PREFEITURA SECRETARIA DE SAUDE

13 . FRM“ GABINETE DO SECRETARIO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 04/2022
PROCESSO N° 022155/2022

CREDENCIAMENTO PARA SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO
DE 06 e 12 HORAS NA ESPECIALIDADE DE EMERGENCIALISTA NAS AREAS
DE_CLINICA MEDICA E PEDIATRICA, PARA ATUACAO NAS UNIDADES DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE FRANCA.

O MUNICIPIO DE FRANCA, Estado de S&o Paulo, comunica aos interessados que

esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO NA

AREA MEDICA de pessoas juridicas para prestacdo de servicos médicos na

especialidade de emergencialista na area de clinica médica e pediatrica.

Os plantbes serdo realizados em carater presencial de 06 e 12 horas com

cumprimento obrigatério de 12 horas de intervalo interjornada para atuacéo,

especificamente, nos servicosde Urgéncia e Emergéncia, conforme:

e Pronto Socorro de Referéncia “Dr. Alvaro Azzuz”,

e Pronto Socorro Infantil “Dr. Magid Bachur Filho”,

¢ Unidade de Pronto Atendimento Jd. Aeroporto | “Dr. Newton Novato”,

e Unidade de Pronto Atendimento Jd. Anita “Dr. Joviano Rodrigues Moraes Jardim
Sobrinho”

e Qutros locais designados pela Secretaria de Saude de Franca.

Os servicos deveréo ser prestados conforme especificacées constantes no Edital e
seus Anexos e com fundamento no artigo 25 da Lei Federal n® 8.666/93, normativas
e diretrizes deste Municipio e demais previsdes legais aplicaveis, em cumprimento ao
estatuido no Art. 191 da Lei Federal 14.133/2021

Os interessados em prestar 0os servicos no Municipio de Franca-SP deverdo se
inscrever mediante a apresentagdo, em envelope préprio e lacrado, dos formularios
constantes dos anexos | e Il do Edital e dos documentos reclamados no item 2.7 na
sede da Assessoria de Procedimentos Licitatorios sito a Rua Frederico Moura, 1517,
sala 03, Paco Municipal, no horario das 8h00min as 16h00min, até o dia 24/08/2022.

A inscricdo n&o assegura o credenciamento junto a Administracdo, constituindo,
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entretanto, elemento indispensavel para analise administrativa que avaliara a incluséo
ou ndo doscandidatos. Devera ser emitido Relatorio de Analise Técnica por Diretor
Técnico do servico de acordo com o Formulario de Inscricdo (Anexo 1) e
documentacéo técnica pertinente do interessado, que ira atestar se esta apto ou nédo
a se credenciar.*

Apos a efetivacdo do credenciamento ndo fica assegurada ao credenciado a sua
insercao naescala de plantdes, que ficara condicionado a necessidade das unidades
e, principalmente, a devida assinatura do termo de contrato pelo credenciado.

Para efetivacdo na escala de plantdo dos respectivos servicos, deverdo ser
respeitados os critérios constantes nos regimentos internos das unidades.

O edital também estara disponivel, para ser retirado na integra, no endereco eletrénico
www.franca.sp.gov.br , no link “Licitagbes e Compras”, sem qualquer custo para o
licitante, sendo que maiores informacgOes poderdo ser obtidas pelo telefone (016)
3711-9176.

As empresas e profissionais médicos aptos credenciados serdo divulgados no Diério

Oficial do Municipio que ficara disponivel no site www.franca.sp.gov.br.

1 OBJETO

1.1 Este procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas juridicas para
prestacdode servicos médicos em carater de plantédo presencial de 06 e 12 horas nas
especialidadesde emergencialista nas areas de clinica médica e pediatrica, para
atuacdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia do Municipio, conforme quadro

resumido abaixo:

ltem | Quant. Descricao

136.512 SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12
1 |horas por HORAS NAESPECIALIDADE DE EMERGENCIALISTA NA AREA
ano |DE _CLINICA MEDICA, NOS SERVICOS ACIMA MENCIONADOS.

' Na eventualidade de parentesco entre o Diretor Técnico do servigo e o médico interessado no
credenciamento, o Relatério de Analise Técnica devera ser emitido por Diretor Técnico de outra
Unidade. Em atendimento a recomendagdo do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo — Inquérito
Civil n°® 14.0722.0007639/2017-9 “Recomenda-se a Vossa Exceléncia que daqui em diante seja
designado um substituto automatico para as Diretorias Técnicas ou outros agentes publicos que emitam
atestado de capacidade técnica, para aturar de imediato quando constatada relacdo de parentesco
entre o atestante e o credenciante.” 5


http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/

PREFEITURA SECRETARIA DE SAUDE

13 . FRM“ GABINETE DO SECRETARIO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

43.200 [SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12
2 | horas por HORAS NAESPECIALIDADE DE EMERGENCIALISTA NA AREA
ano DE PEDIATRIA, NOS SERVICOS ACIMA MENCIONADOS.

1.2 Cada médico independente da unidade que esteja atuando, dentro dos Servigos
do Municipio de Franca podera realizar para a Clinica Médica, até no maximo 30
plantdes de 12hs no més e/ou 60 plantdes de 06hs no més, totalizando até no
maximo 360 horas de plantfes mensais. E na pediatria podera realizar no maximo
25 plantdes de 12hs e/ou 50 plantdes de 06hs, totalizando até no maximo 300
horas de plantGes mensais. Ao iniciar o plantdo o mesmo ndo podera
ultrapassar 24 horas ininterruptas. sendo necessario um intervalo minimo de 12
horas entre plantdes. independente de guais unidades o profissional meédico
realize os plantdes.

No caso de o médico realizar plantfes nas duas especialidades. ndo podera
excedero teto de 30 plantdes de 12hs no més e/ou 60 plantdes de 06hs no més,
totalizandoaté no maximo 360 horas de plantdes mensais. porém nédo podendo
ultrapassar o maximo de 300 horas em plantdes na pediatria.

Os horérios dos plantbes de 12 horas diurno serdo preferencialmente das 07h00

as 19h00horas, com intervalo de 01 hora para refeicbes. Os horarios dos
plantdes noturnos serao preferencialmente das 19h00 as 07h00 horas, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes e de 01 hora de descanso, totalizando 02
horas de intervalo.

Os horérios dos plantbes de 06 horas: serdo preferencialmente das 07h00 as 13h00

horase das 13h00 as 19h00, sem intervalos.

Observacdo: Estes horéarios acima poderdo ser alterados, somente mediante a
necessidade do servico publico, dependendo de autorizacdo prévia da
Secretaria Municipal de Saude.

Os fiscais dos contratos indicados serdo: Diretor(a) Técnico(a) do PSR, Diretor(a)
Técnico(a) do PSI, Diretor(a) Técnico(a) da UPA Jd. Aeroporto, Diretor(a) Técnico(a)
da UPA Jd. Anita, Departamento de Urgéncia e Emergéncia, Chefe de Secéo de
Gestdo do PSR/PSI, Chefe da Secdo de Gestdo de UPAS, ou pessoas que exerca

funcbes correlatasas destacadas acima ou mediante indicagdo do Secretario(a) de
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Saude. Caso o servi¢o seja prestado em outra unidade além das mencionadas acima,
a funcdo de fiscalizacdo se estenderd aos responsaveis compativeis por essas
funcdes nas unidades em que o servico for realizado. Nao excluindo ou restringindo a
responsabilidade da CREDENCIADA na prestacao dos servi¢os objeto desse Termo.
1.3 Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento na area de atuacao
elencada no item 1.1, preenchendo no Anexo | contendo, a especialidade, a Unidade,
a disponibilidadedos dias da semana e o quantitativo de horas que inicialmente podera
disponibilizar para atendimento nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia do Municipio
de Franca-SP.

2  CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1 Poderdo participar do presente credenciamento pessoas juridicas que
satisfagcam condicdes estabelecidas neste edital.

2.2 A participacdo no credenciamento implica na aceitacéo integral e irretratavel
dos termose conteddo deste edital e seus anexos, regulamentos e instrucoes.

2.3 E vedado credenciamento de servidores ou empregados do quadro permanente
demédicos e especialistas do Municipio, em atendimento ao Artigo 9° da Lei Federal
8.666/93.

2.4 E também vedado o credenciamento dos profissionais médicos que forem
empregados ouservidores publicos em exercicio de cargo em comissédo ou funcdo
gratificada, ou que estiverem em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial
de candidatura para qualquer desses cargos, em atendimento ao Artigo 9° da Lei
Federal 8.666/93.

2.5 Osinteressados em prestarem servicos no Municipio de Franca deverao se
inscrever mediante a apresentacdo em envelope proprio, lacrado, dos
formularios constantes dos Anexos |, Il, lll e IV do Edital e dos documentos
reclamados no item 2.7 na sede da Assessoria em Procedimentos Licitatorios
sito a Rua Frederico Moura,1517, Pago Municipal, no horario das 8h0O0Omin as
16h00min, até o dia 24/08/2022.

2.6 O envelope para a apresentacdo dos documentos devera estar devidamente

fechado e lacrado, e na sua parte externa devera constar o seguinte:

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022 RAZAO SOCIAL E CNPJ DO
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PROPONENTE

UNIDADE OU UNIDADES (COLOCAR A OPCAO ESCOLHIDA, OU SEJA, UPA
ANITA, UPAAEROPORTO, PRONTO SOCORRO DE REFERENCIE E PRONTO
SOCORRO INFANTIL) E ESPECIALIDADE PARA CADASTRAMENTO:
EMERGENCIALISTA (COLOCAR A OPCAO ESCOLHIDA, OU SEJA, CLINICA
MEDICA, E/OU PEDIATRIA).

2.7 Além do formulario constante do Anexo | e das declara¢cdes constantes dos
Anexo I, Il eIV, ambos devidamente preenchidos e assinados, 0s seguintes
documentos, em originalou por cépia autenticada em tabelionato ou por servidor da
Administracdo ou, ainda, por sistemas informatizados (internet) deverdo ser
apresentados para a inscri¢ao:

2.7.1 Contrato Social e suas alteracdes em vigor, ou Ultimo Estatuto ou Contrato Social
Consolidado ou contrato firma individual ou sociedade unipessoal, acompanhados das
alteracdes, devidamente registrados.

2.7.2 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

2.7.3 Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal da sede ou domicilio do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade;

2.7.4 Comprovante de regularidade fiscal com a Fazenda Publica Federal,

2.7.5 Comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede ou
domicilio da licitante;

2.7.6 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

2.7.7 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
2.7.8 Declaracao de atendimento ao inciso XXX | Il do Artigo 7° da Constituicdo
Federal,

2.7.9 Declaracdo de que nédo foi declarada iniddnea para contratar com o Poder
Publico, nos termos do inciso IV do Artigo 87 da Leo Federal 8.666/93;

2.7.10 Comprovante de Registro ou Inscricdo na entidade profissional competente,
com foto recente.

2.7.11  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediantea apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de Negativa, em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e aResolugéo Administrativa TST n° 1470/2011.

2.7.12 Relacdo contendo a indicacdo do(s) nome(s) do(s) profissional(s)
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responsavel(s) pela execucédo dos servi¢os, contendo copia autenticada do registro no
CRM - Conselho Regional de Medicina; (conforme modelo do Anexo I)
2.7.13 Documento emitido pelo Conselho Regional de Medicina de seu estado

atestando a regularidade do CRM do profissional Médico.

Observacdo: Caso o CRM do profissional Médico seja de outro estado, devera
apresentar visto provisério ou definitivo atentando-se as as regras vigentes do
Conselho Federal de Medicina sobre este assunto nos prazos determinados,
apresentando novamente os documentos constantes nos itens 2.7.12 e 2.7.13
atualizados. Podendo ser descredenciado a qualquer tempo se estiver irregular

perante as regras do CFM.

3 JULGAMENTO

3.1 O julgamento do credenciamento sera feito a medida que os envelopes forem
sendo recebidos e a documentacéo aprovada.

3.2 Serao credenciados todos aqueles inscritos que atenderem as exigéncias deste
edital.

3.3 A Secretaria Municipal de Saude podera convocar os inscritos ou proceder a
diligéncia para esclarecimentos acerca dos documentos e informacdes apresentados,

podendo ainda solicitar documentos complementares a qualquer tempo.

4 CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os atendimentos a serem realizados pelos credenciados e convocados serao
informadospreviamente pela Secretaria Municipal de Saude através do responsavel
técnico da unidade que previamente ira disponibilizar a escala ao credenciado, de
acordo com as disponibilidades de horarios informadas pelo mesmo, tendo sempre
em vista a necessidade dos servicos.

4.2. Os atendimentos ser&o realizados no Pronto Socorro de Referéncia “Dr. Alvaro
Azzuz”, Pronto Socorro Infantil “Dr. Magid Bachur Filho, Unidade de Pronto
Atendimento Jd. Aeroporto | “Dr. Newton Novato” e Unidade de Pronto Atendimento
JD. Anita “Dr. JovianoRodrigues Moraes Jardim Sobrinho”, além de outros locais que
possam ser designados pela Secretaria de Saude.

4.3. O inicio dos servicos em todas as Unidades se dara de imediato.

4.4. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagéGO
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dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em casos
de maprestacao, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do
contraditorio e da ampla defesa,;

4.5. O teto-maximo de horas/plantéo por credenciado seguira os critérios citados no
item 1.2 deste edital. A produtividade deve ser correspondente & demanda de
atendimentos da unidade e critérios estabelecidos pela direcao técnica e clinica.

4.6. Os servicos dos credenciados serdo utilizados apdés o0 esgotamento da
capacidade de atendimento da rede propria do Municipio na especialidade.

4.7. Na hipétese de quaisquer dos profissionais credenciados venha a incidir nas
vedacdes previstas nos itens 2.3 e 2.4 sera suspensa a respectiva atividade, enquanto
perdurar o impedimento.

4.8. Estar em dia com as obrigacdes junto ao Conselho Regional de Medicina;

4.9. Todos os médicos prestadores de servico que atuam nas unidades de urgéncia
e emergénciatrabalham em igualdade de direitos e deveres, alinhados com a ultima
atualizacio do Codigode Etica Médica publicado pelo Conselho Federal de Medicina;
4.10. No momento da elaboracdo de escala médica das unidades, ficara sob
responsabilidade dos diretores técnicos, observar e avaliar as condutas médicas, bem
como experiéncia nos atendimentos, podendo ser esse um dos critérios de escolha
de médicos, devendo ser observada e priorizada experiéncia prévia e ou

especializacdo em area de atendimento pleiteada.

5 FORMA DE PAGAMENTO

5.1 Os credenciados receberéo, o valor relativo aos servigos prestados de acordo
com os valores previstos no item 5.3, tendo em conta o nimero de plantées e horas
efetivamente realizados. Para fins de pagamento serdo considerados os horarios de
inicio e término dos plantbes conforme afericdo do Sistema de Informacédo e Gestdo
em Saude-SIGS, pela escala de plantdes e listas de frequéncias e/ou estatisticas de
atendimento. Poderdo ocorrer dedugdes de valores proporcionais mediante afericdo
da ndo prestacéo servicosna totalidade do plantdo conforme escala.

5.2 Paraarealizacao de apuracéo de quantitativo de plantdes/horas a serem pagos
a cada empresa prestadora de servi¢o, a Secretaria de Saude, através dos fiscais de
contrato ou servidor(es) designado(s), realizard& a conferéncia dos plantbes
executados, entre os dias 20 do més anterior e 19 do més vigente, a fim de que o

pagamento seja realizado a vista apos o encaminhamento da fatura/nota fiscal a
7
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Secretaria Municipal de Financas e, desde que, a empresa contratada tenha cumprido
com todas as exigencias contratuais relativas a pagamentos constante no item 8.3.1
do termo de contrato, salientando, ainda, que o pagamento somente sera autorizado
depois que todos os documentos exigidos no referido item acima forem apresentados
de forma escorreita. Havendo a incorre¢gdo em um dos documentos exigidos no item
8.3.1 do termo de contrato, o prazo de pagamento correra a partir da correcéo pela
contratada do documento ausente e/ou incorreto.

5.3 O valor de cada plantdo de Clinica Médica de 12 horas fica estipulado no valor

de R$ 1.741,70 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e setenta centavos) e o de
6 horas fica estipulado no valor de R$ 870,85 (oitocentos e setenta reais e oitenta e
cinco centavos). O valor de cada plantdo de Pediatria de 12 horas fica estipulado no
valor de R$ 2.011,35 (dois mil e onze reais e trinta e cinco centavos) e o de 6 horas
fica estipulado no valor de R$ 1.005,68 (um mil e cinco reais e sessenta e 0ito
centavos), e poderd ser corrigido anualmente pelo IPC-Fipe, indice de reajuste
aplicavel as despesas do Municipio.

5.3.1 Nos plantdes com inicio nos dias 24/12 e 31/12, havera acréscimo de 100% no
valor da hora trabalhada. Nos plantées com inicio nos dias 25/12 e 01/01, havera
acréscimo de 75% no valor da hora trabalhada. Plantdes intermediérios, em qualquer
um dos periodos dos dia 24/12, 25/12, 31/12 e 01/01 sera acrescido 50% no valor da
hora trabalhada.

5.4 Do valor do crédito previsto serdo retidas as contribuicdes e tributos impostos
pela legislacao

5.5. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da seguinte Dotacéo
Orcamentaria:

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.266 — Manutencao dos Servi¢cos de Urgéncia e Especializados
Funcédo — 10 — Saude

Subfuncao — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencao as urgencias e servigos especializados
Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral — 001/0053-1/160.241-1
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Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.02 — Fundo SUS

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.275 — Bloco M.A.C — Manutencdo Atividade Média e Alta
complexidade

Funcédo — 10 — Saude

Subfuncao — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2040 — Assistencia hospitalar e ambulatorial - SUS

Aplicagdo — 053005008 — Media/alta complex. — 001/53-1/72962-0 e 89169-X

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.266 — Manutencéo dos Servicos de Urgéncia e Especializados
Funcédo — 10 — Saude

Subfuncéo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencao as urgencias e servigcos especializados
Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral — 001/0053-1/160.241-1

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.02 — Fundo SUS

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.282 — Bloco M.A.C — Manutencao Atividade Média e Alta
complexidade — criangas e Adol.

Funcdo — 10 — Saude

Subfuncéo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2040 — Assistencia hospitalar e ambulatorial - SUS

Aplicagdo — 053005008 — Media/alta complex. — 001/53-1/72962-0 e 89169-X

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca
Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude
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Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.267 — Manutencéo dos Servicos de Urgéncia e Especializados —
crianca e adolescente

Funcdo — 10 — Saude

Subfuncéo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencao as urgencias e servicos especializados
Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral —001/0053-1/160.241-1

6 CONTRATO E PRAZO

6.1. O prazo de vigéncia do credenciamento serd de 12 meses, contado da data de
sua homologacédo, prorrogavel, a critério da Administracdo, mas nao podendo
ultrapassar o lapsode 60 meses, tendo em vista 0 disposto no artigo 57, inciso Il da
Lei Federal n°. 8.666/93.

6.2. Avinculacéo entre o cadastrado e a Municipalidade sera formalizada por meio
de contrato (minuta no anexo 1V) que deverd ser assinado até o 2° dia apos a

convocacéao regular do credenciado.

7  DISPOSICOES FINAIS

7.1. O MUNICIPIO reserva-se o direito de promover qualquer diligencia destinada a
esclarecerou complementar a instrucdo do processo de credenciamento.

7.2. Os interessados deverao acompanhar as modificacdes e os esclarecimentos

sobre oedital, disponibilizados na forma eletronica no site: www.franca.sp.gov.br.

7.3. O MUNICIPIO reserva-se o direito de revogar ao anular o presente processo,
no todo ouem parte, por interesse administrativo, vicio, ilegalidade, de oficio ou
mediante provocacdo, bem como adia-la ou prorrogar o prazo para o recebimento e
abertura das propostas, descabendo em tais circunstancias, quaisquer reclamacoes

ou direito a indenizacao.

7.4 Depois de efetuados os cadastramentos iniciais, 0 processo permanecera

vigente para o cadastramento de todos aqueles que se interessar em data posterior.

7.5 Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital de Credenciamento
por eventuais irregularidades, ficando estabelecido para tanto o prazo de até 02 (dois)
dias antesda data prevista para apresentacao dos envelopes.
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7.6 Sao partes integrantes do presente Edital:

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.
7.6.4.
7.6.5.

Anexo | — Formulério de inscri¢do

Anexo Il — Modelo de Declaracéo

Anexo lll e IV —Modelos de Declaracdes
Anexo V — Minuta de Contrato

Anexo VI — Instrucao Normativa

Franca, 08 de Agosto de 2022

WALERIA SOUZA DE MASCARENHAS

Autoridade Competente

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO PUBLI PARA SERVI MEDICOS EM
" . "
. . .
ERANCA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA — SP

O profissional abaixo identificado e assinado requer inscricdo no processo de cadastramentopara prestacao de
servicos médicos como plantonista emergencialista nos locais indicados no presente edital de credenciamento,
preferencialmente na(s) Unidade(s):

() Pronto Socorro de Referéncia “Dr. Alvaro Azzuz”

() Pronto Socorro Infantil “Dr. Magid Bachur Filho”

() Unidade de Pronto Atendimento Jd. Aeroporto | “Dr. Newton Novato”

() Unidade de Pronto Atendimento Jd. Anita “Dr. Joviano Rodrigues Moraes Jardim Sobrinho”

Na(s) especialidade(s) de:

() Clinica Médica

() Pediatria

Prestando para isso, as seguintes informacdes:

Razéao Social:

CNPJ:

Nome completo:

CRM:

e-mail pessoal:

e-mail profissional:

Telefone pessoal:

Telefone profissional:

Disponibilidade Inicial

Dias da semana:

Horarios:

Assinatura Solicitante
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ANEXO II
DECLARACAO (modelo)

CREDENCIAMENTO PUBLICO PARA SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE
PLANTAODE 06 E 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE EMERGENCIALISTAS NAS

AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA DOMUNICIPIO DE FRANCA.

O signatério do presente DECLARA:
| Concordar com os termos do Edital de Credenciamento noticiado;

II Concordar que o Credenciamento sO ocorrerd caso sejam as condi¢cdes editalicias

atendidas e demonstrado integralmente a possibilidade de prestar os servigos;

Franca, de de

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO Il

CREDENCIAMENTO PUBLICO PARA SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE
PLANTAODE 06 e 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE EMERGENCIALISTAS NAS
AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA DOMUNICIPIO DE FRANCA.

Declaracao de Regularidade — Artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal(modelo)

Em atendimento ao subitem 2.8.9 do Edital em referéncia, a ( Proponente), abaixo assinado,
declara, sob as penas da legislacéo aplicavel, por si, por seus sucessores e cessionarios,
gue se encontra em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que refere a

observancia do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

Franca, de de

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO PUBLICO PARA SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE
PLANTAODE 06 E 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE EMERGENCIALISTAS NAS
AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA UNIDADES DE URGENCIA E
EMERGENCIA DOMUNICIPIO.

Declaragao de Regularidade — artigo 87, inc. IV da Lei Federal 8.666/93.(modelo)
Em atendimento ao subitem 2.7.9 do Edital em referéncia, a ( Proponente), abaixo assinado,
declara, sob as penas da legislacdo aplicavel, por si, por seus sucessores e Cessionarios,

gue se encontra em situacdo regular e ndo foi declarada inidonea para contratar com o Poder
Publico,nos termos do inc. IV do art. 87 da Lei Federal 8.666/93

Franca, de de

Assinatura do Representante Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO IV
TERMO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO PARA SERVICOS
MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE
EMERGENCIALISTAS NAS AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA
UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE FRANCA

I IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE FRANCA, CNPJ. N° 47.970.769/0001-04, designado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr.__, brasileiro, casado,portador do RG.
n°___ _eCPFnN° .CREDENCIADO:(___, com sede em ,

a Av.___ inscrita no CNPJ sob n°,doravante designada CONTRATADA, registrada

no CRM/SP sob n° [e], residente e domiciliado (ou com endereco comercial) na Rua [e ], n°

[e ], na [e], Municipio de [e ].

Il DO PROCEDIMENTO

2.1 As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente contrato
administrativo de credenciamento para prestacdo de servicos médicos emergencialistas,
guedeverao ser prestadas nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Franca,
tendo em vista a homologacéo do processo de CREDENCIAMENTO n°. [e], com base no
gue dispde a Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, nos termos
da legislacao vigente aplicavel a matéria, assim como, pelas condi¢cbes do Edital e seus
anexos e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e

responsabilidadesdas partes.

Il DO OBJETO
3.1 O credenciamento de profissionais meédicos é para prestacédo de servicos médicos
emergencialistas, que deverdo ser prestadas nas unidades de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio de Franca, atendendo a usuarios do SUS nas Unidades:

- Pronto Socorro de Referéncia “Dr. Alvaro Azzuz”,

- Pronto Socorro Infantil “Dr. Magid Bachur Filho”,

- Unidade de Pronto Atendimento Jd. Aeroporto | “Dr. Newton Novato”,
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- Unidade de Pronto Atendimento Jd. Anita “Dr. Joviano Rodrigues Moraes Jardim Sobrinho”

- Outros locais designados pela Secretaria de Saude de Franca.

3.2 Os dias e horérios de atendimento serdo definidos conjuntamente pelo credenciado e

pelaSecretaria Municipal de Saude.

Item | Quant. Descricao

136.512 SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12

1 horas por HORAS NAESPECIALIDADE DE EMERGENCIALISTA NA AREA DE|
ano CLINICA MEDICA, NOS SERVICOS ACIMA MENCIONADOS.

43.200 SERVICOS MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12

2 horas por HORAS NAESPECIALIDADE DE EMERGENCIALISTA NA AREA DE|

ano PEDIATRIA, NOS SERVICOS ACIMA MENCIONADOS.

IV DAS OB RIGACC)ES DA CREDENCIANTE

4.1 A CREDENCIANTE devera:

4.1.1 Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido neste contrato;
4.1.2 Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informacdes que se facam necessarias
ao bom desempenho dos servigos ora contratados, bem como 0s treinamentos necessarios
para que o credenciado atenda de do sistema de gestao determinado pelo credenciante;
4.1.3Fornecer ao usuario autorizacdo para o procedimento, em formulario préprio
padronizado, com carimbo e assinatura de funcionario do Contratante responsavel;

4.1.4 Jamais pagar qualquer outra remuneracao ao Contratado, a qualquer titulo ou natureza,
decorrentes de encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao cumprimento
dasobrigacdes estabelecidas no presente instrumento, pois, fica convencionado que ndo ha
relagédo de emprego entre o Contratante e o Contratado, estando este Contrato disciplinado
pelos artigos 593 e seguintes do Cdédigo Civil.

4.1.5Avaliar, através da Direcdo Técnica e Clinica das unidades de urgéncia e emergéncia
o conjunto de habilidades dos profissionais médicos credenciados a fim de atender as
especificidades e particularidades de cada servigo visando a melhor qualidade nos servigos

prestados;

V  DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO
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5.1 Constituem obrigacdées do CREDENCIADO:

5.1.1 Participar das reunides convocadas pela direcdo da CREDENCIANTE;

5.1.2 Manter-se habilitado junto aos érgaos de fiscalizacdo da sua categoria;

5.1.3 Prestar atendimento aos pacientes do SUS;

5.1.4 Cumprir integralmente os horarios de atendimento, inclusive apontando os horéarios na
forma indicado pelo Municipio;

5.1.5Zelar pelo cumprimento das normas Internas da CREDENCIANTE, bem como, de
higiene e segurancga do trabalho, seguindo as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério
da Saude;

5.1.6 Responsabilizar-se-a por todos os danos causados a CREDENCIANTE e/ou terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados pela negligéncia, imprudéncia ou impericia
guando da execucdo dos servicos prestados, devendo repara-las e corrigi-las as suas
expensas;

5.1.7Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutencao do Contrato.

5.2 Os procedimentos realizados pelo CREDENCIADO séao de inteira responsabilidade do
mesmo, sendo que o CREDENCIANTE se reserva o direito de descredenciar qualquer
profissional quando se verificar supostos abusos injustificados relacionados a qualquer
procedimento nitidamente desnecessario.

5.3 Sao de inteira responsabilidade do Contratado todos os procedimentos adotados na
realizagéo dos servigos ora contratados, eximindo-se assim o Contratante de todo e qualquer
vinculo obrigacional pelos trabalhos que prestar o Contratado, muito menos de
solidariedade.

5.4 Ter ciéncia e estar de acordo com 0s critérios para prestacéo de servico contidos neste
edital.

VI DO PRECO
6.1 O valor de cada plantdo de Clinica Médica de 12 horas fica estipulado no valor de R$

1.741,70 (um mil, setecentos e quarenta e um reais e setenta centavos) e o de 6 horas fica
estipulado no valor de R$ 870,85 (oitocentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos). O
valor de cada plantéo de Pediatria de 12 horas fica estipulado no valor de R$ 2.011,35 (dois
mil e onze reais e trinta e cinco centavos) e o de 6 horas fica estipulado no valor de R$

1.005,68 (um mil e cinco reais e sessenta e oito centavos), e podera ser corrigido anualmente
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pelo IPC-Fipe, indice de reajuste aplicavel as despesas do Municipio.

6.1.1 Nos plantdes com inicio nos dias 24/12 e 31/12, havera acréscimo de 100% no valor
da hora trabalhada. Nos plantdes com inicio nos dias 25/12 e 01/01, havera acréscimo de
75% no valor da hora trabalhada. Plantdes intermediarios, em qualquer um dos periodos
dos dia 24/12, 25/12, 31/12 e 01/01 sera acrescido 50% no valor da hora trabalhada.

VIl DO REAJUSTE
7.1 Os precos contratados poderdo sofrer reajuste de acordo com indice de reajuste das

despesas do Municipio, o IPC FIPE.

VIl DO PAGAMENTO

8.1 Paraarealizacéo de apuracao de quantitativo de plantdes/horas a serem pagos a cada
empresa prestadora de servico, a Secretaria de Saude, através dos fiscais de contrato ou
servidor(es) designado(s), realizara a conferéncia dos plantdes executados, entre os dias 20
do més anterior e 19 do més vigente, a fim de que o pagamento seja realizado a vista apos
0 encaminhamento da fatura/nota fiscal a Secretaria Municipal de Financas e, desde que, a
empresa contratada tenha cumprido com todas as exigencias contratuais relativas a
pagamentos constante no item 8.3.1 do termo de contrato, salientando, ainda, que o
pagamento somente sera autorizado depois que todos os documentos exigidos no referido
item acima forem apresentados de forma escorreita. Havendo a incorregdo em um dos
documentos exigidos no item 8.3.1 do termo de contrato, o prazo de pagamento correra a
partir da correcdo pela contratada do documento ausente e/ou incorreto.

8.2 Conforme ja salientado no item anterior, 0 pagamento somente sera efetuado apés a
devida conferéncia dos servicos realizados, tendo em conta o numero de plantdes
efetivamente realizados e comprovados através de registro de horario e atendimentos.
Serdo considerados os horariosde inicio e término dos plantdes conforme afericdo do
Sistema de Informacdo e Gestdo em Saude-SIGS, as escalas de plantbes e listas de
frequéncias e/ou estatisticas de atendimento. Poderdo ocorrer deducbes de valores
proporcionais mediante afericdo da nao prestacdo servicos na totalidade do plantéo
conforme escala.

8.3 Os documentos exigidos no item 8.3.1 deverdo ser apresentados pela empresa para
conferéncia até o 5° dia, apés o ultimo dia do més de prestacdo dos servicos.
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8.3.1 RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA LIBERACAO DO
PAGAMENTO

1 | Nota Fiscal;

2 | Guia de recolhimento do FGTS, competéncia

3 | Relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, competéncia

4 | Protocolo de envio da SEFIP, competéncia

5 | Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF (Caixa Econdémica Federal),

6 | Guia de recolhimento do INSS (GPS) ou declaragéo no caso

7 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (Poder Judiciério - Justica do Trabalho)

g Certiddo Negativa de Débitos dos tributos de federais, inclusive contribuicdes sociais
(Secretariada Receita Federal)

9 Certiddo Negativa dos tributos Estaduais (Débitos Tributarios Nao Inscritos na
Divida Ativa doEstado sede da empresa)

10 Certiddo Negativa de Débitos da Divida Ativa do Estado (Procuradoria Geral do
Estado sede daempresa)

1 Certiddo Negativa de Débitos dos tributos de Municipais (emitido pela Prefeitura da
cidade sededa empresa)

15 Copias dos comprovantes de pagamento (holerite) mensais e/ou 13° salario aos
empregados, quando for o caso

13 | Copia do resumo da Folha de Pagamento, competéncia

14 | Folha de Pagamento (Analitica), competéncia

15 Declaragcdo ou relacdo dos trabalhadores que prestaram servicos para a Prefeitura,
competéncia

16 A Empresa que ndo dispor de algum dos itens acima deve fazer declaracéo
justificando aauséncia para analise do setor competente.

8.4 O CONTRATANTE poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencao de tributos
determinada por lei, ainda que nao haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada

ou que se refira a retengdes nao realizadas em meses anteriores.

IX DAEXECUCAO, ALTERACAO, INEXECUCAO, RESCISAO E

DESCREDENCIAMENTO.
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9.1 O presente contrato podera ser rescindido a critério da CREDENCIANTE, sem que o
CREDENCIADO caiba qualquer indenizacdo, ou reclamacédo, devendo comunica-lo no
minimo com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia.

9.2 Podera ser solicitada rescisdo de contrato por parte do CREDENCIADO, com uma
antecedéncia minima de 30 (TRINTA) dias, condicionada a analise da CREDENCIANTE
guanto a possibilidade da rescisdo antes do termino de vigéncia do presente contrato.

9.3 Constitui motivos para a rescisdo do contrato, no que couberem, as hipéteses
previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

9.4 Ainexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais e as previstas em lei.

9.5 O contrato poderé ser rescindido se, por algum motivo, 0o CREDENCIADO deixar de
possuir as condi¢des de habilitagédo exigidas no Edital de Credenciamento ou mesmo quando
prestar servicos insatisfatorios.

9.6 Ocorrera o descredenciamento quando na recusa injustificada do CREDENCIADO em
assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido,
implicando e seu imediato descredenciamento ou por descumprimento das normas e

diretrizes aplicadas pela Secretaria de Saude.

X DO PRAZO
10.1 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 meses, contado da data de sua
homologacao, prorrogavel, a critério da Administracdo, mas nao podendo ultrapassar o lapso

de 60 meses, tendo em vista o disposto no artigo 57, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93.

Xl DAS CONDICOES GERAIS

11.1 A presente contratacdo ndo gera entre CREDENCIADO e CREDENCIANTE
gualquer vinculo, principalmente, de carater empregaticio, arcando cada qual com o
pagamento de todos os tributos e encargos, decorrentes deste instrumento, que sejam de
sua responsabilidade, quer sejam trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributarios,
fiscais oupara fiscais.

11.2 Sempre que houver afastamento do CREDENCIADO por qualquer motivo, este tera
guecomunicar a direcao da Secretaria Municipal de Saude.

11.3 Fica expressamente proibida a transferéncia ou subcontratacao dos servicos, no todo
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ou em parte, bem como, realizar a associagcdo com outrem, cessado, fusdo, cisdo ou
incorporacao,sem prévia e expressa anuéncia da CREDENCIANTE, em qualquer hipdtese,
o0 CREDENCIADO continuard responsavel por todos os atos e obrigacdo inerentes ao
contrato.

11.4 As partes se comprometem a manter a confidencialidade de todos os documentos
envolvidos nesta prestacédo de servicos, de forma a proteger informacdes privilegiadas dos
pacientes da CREDENCIANTE, com excecéo daqueles que por forgca de lei sdo considerados
publicos.

11.5 Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do processo de licitacao,
o edital e seus anexos, tendo plena validade entre as partes.

11.6 A tolerdncia de qualquer das partes, relativa as infragdes cometidas contra
disposi¢cOes deste contrato, ndo exime o infrator de ver exigido, a qualquer tempo, seu

cumprimento integral.

Xl DA FISCALIZACAO

12.1 O CREDENCIANTE realizara, subsidiariamente, fiscalizacdo dos servi¢cos decorrentes
desse Termo.

12.2 Os fiscais dos contratos indicados serdo: Diretor(a) Técnico(a) do PSR, Diretor(a)
Técnico(a) do PSI, Diretor(a) Técnico(a) da UPA Jd. Aeroporto, Diretor(a) Técnico(a) da UPA
Jd. Anita, Diretor(a) Departamento de Urgéncia e Emergéncia, Chefe de Secédo de Gestao
doPSR/PSI, Chefe da Secéo de Gestédo de UPAS, ou pessoas que exerca funcdes correlatas
asdestacadas acima ou mediante indicacdo do Secretéario(a) de Saude. Caso 0 servico seja
prestado em outra unidade além das mencionadas acima, a funcdo de fiscalizacdo se
estendera aos responsaveis compativeis por essas fun¢des nas unidades em que 0 servico
for realizado. Nao excluindo ou restringindo a responsabilidade da CREDENCIADA na

prestacao dos servi¢cos objeto desse Termo.

Xl DAS PENALIDADES E SANC@ES

13.1 O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de qualquer
irregularidade na prestagéo de servigo, por parte do CREDENCIADO, ensejara aplicagédo de
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor mensal da média das trés ultimas

faturas, para cada notificacdo formalizada a este, independente da possibilidade de resciséo

22



: PREFEITURA SECRETARIA DE SAUDE

1 : FRM“ GABINETE DO SECRETARIO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

contratual, com as consequéncias previstas em lei.

13.2 A aplicacdo da multa prevista na clausula anterior podera ocorrer somente 3 (trés)
vezes,sendo que a proxima notificacao ensejara a obrigatoéria rescisédo contratual e aplicacdo
das demais sancdes legais previstas.

13.3 A multa de que trata esta clausula ndo impedira a rescisao unilateral do contrato pela
CREDENCIANTE, na forma dos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93.

13.4 As multas previstas acima serdo recolhidas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
intimacgéo da decisdo administrativa que as tenha aplicado, ou ainda, quando for o caso,
descontado da préxima fatura ou cobrado judicialmente.

13.5 Os valores das multas seréo fixados em real e convertidos pelo IPC/FIPE na data de
sualiquidacao.

13.6 As penalidades previstas neste contrato poderdo deixar de ser aplicadas, total ou
parcialmente, a critério do representante da CREDENCIANTE, se entender as justificativas
apresentadas pelo CREDENCIADO como relevantes.

13.7 Fica o CREDENCIADO sujeito outras penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da
Lei 8.666/93 com as suas alteracdes, a critério do CREDENCIANTE.

XIV DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes da execucao dos servicos contratados, correrdo a conta da
seguinte dotacao orgcamentaria:

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.266 — Manutencéo dos Servigos de Urgéncia e Especializados
Fungdo — 10 — Saude

Subfuncédo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencao as urgencias e servicos especializados

Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral — 001/0053-1/160.241-1

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca
Unidade - 02.07.02 — Fundo SUS

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
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terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.275 — Bloco M.A.C — Manutencéao Atividade Média e Alta complexidade
Funcdo — 10 — Saude

Subfuncédo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2040 — Assistencia hospitalar e ambulatorial - SUS

Aplicacdo — 053005008 — Media/alta complex. — 001/53-1/72962-0 e 89169-X

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.266 — Manutenc¢éo dos Servigcos de Urgéncia e Especializados
Funcdo — 10 — Saude

Subfuncao — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencao as urgencias e servicos especializados

Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral — 001/0053-1/160.241-1

Orgao - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.02 — Fundo SUS

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.282 — Bloco M.A.C — Manutencéao Atividade Média e Alta complexidade
— criancgas e Adol.

Funcdo — 10 — Saude

Subfuncéo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2040 — Assistencia hospitalar e ambulatorial - SUS

Aplicagao — 053005008 — Media/alta complex. — 001/53-1/72962-0 e 89169-X

Orgéo - 02.00.00 — Municipio de Franca

Unidade - 02.07.01 — Secretaria Municipal de Saude

Elemento — 3.3.90.34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de contratos de
terceirizacao

Projeto/Atividade — 2.267 — Manutencédo dos Servicos de Urgéncia e Especializados —
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crianca e adolescente

Funcado — 10 — Saude

Subfuncédo — 302 — Assistencia Médica e Ambulatorial

Programa — 2036 — Rede de atencéo as urgencias e servigos especializados
Aplicacdo — 013100000 — Saude Geral — 001/0053-1/160.241-1

XV DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, para as interposicdes
de toda e qualquer acédo oriunda da interpretacdo dos termos do presente Contrato, com
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

15.2 E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Contrato, em 06 (seis)
vias de igual teor, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas e qualificadas, para

guesurta todos os efeitos legais.

CREDENCIANTE

CREDENCIADO
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TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO

OBJETO:

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOAS JURIDICAS PARA SERVICOS MEDICOS
EM CARATER DE PLANTAQO DE 06 E 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE

EMERGENCIALISTAS NAS AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA
UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE FRANCA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADA:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
osatos da tramitacéo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de
Nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Declaramos estar cientes, doravante de que todos os despachos e decisdes que vierem a
sertomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n.° 709, de 14 de janeiro de 1993,

iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Franca, de de
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

OBJETO: CREDENCIAMENTO PUBLICO DE PESSOAS JURIDICAS PARA SERVICOS
MEDICOS EM CARATER DE PLANTAO DE 06 E 12 HORAS NAS ESPECIALIDADES DE

EMERGENCIALISTAS NAS AREAS DE CLINICA MEDICA E PEDIATRICA PARA
UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA DO MUNICIPIO DE FRANCA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA
CONTRATADA:

CADASTRO DO RESPONSAVEL QUE ASSINOU CONTRATO OU ATO JURIDICO
ANALOGO E/OU TERMO ADITIVO, MODIFICADO OU COMPLEMENTAR.

Nome:Cargo: RG n°

Endereco:.Comercial:Telefone: e-mail:
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ANEXO VI
INSTRUCAO NORMATIVA

Considerando o Parecer do CREMESP n° 42.941/2000 que trata, sobretudo, do tempo de
repouso do médico plantonista;

Considerando a Resolucdo do CREMESP n° 90 de 21/03/2000, que normatiza preceitos das
condicdes de saude ocupacional dos médicos e demais condutas;

Considerando que nao hé legislacédo especifica que dispbe sobre a periodicidadee tempo
de repouso do médico quando em escala de plantdo de 12 (doze) horas;

Considerando a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Franca, através da Secretaria
Municipal de Saude, o zelo pela saude ocupacional dos trabalhadores nas instituicdes de
saude, independentemente do vinculo empregaticio;

Considerando a necessidade de normatizar, instruir e organizar os plantdesmédicos dos

servicos, resolve:

DISPOSIQ@ES PRELIMINARES:

Para o atendimento médico nas dependéncias das Unidades € obrigatério,além das
atribuicdes inerentes ao cargo médico:

a) Uso de Jaleco branco;

b) Assinar a folha de frequéncia: entrada, intervalos e saida;

¢) Cumprir os protocolos, diretrizes e regimentos internos da unidade.

d) Manter atualizado os dados cadastrais junto a administracdo da unidade que estiver
laborando;

e) Preenchimento completo e detalhado do boletim de atendimento médico através do
sistema SIGS, e na impossibilidade, realizar o preenchimento com letra legivel,

f) Participar dos treinamentos e reunifes promovidos pela Secretaria Municipal de Saude no
gue se refere a area de abrangéncia médica;

g) Etica profissional e sigilo;

h) Pontualidade.

i) Sempre que exigido apresentar documentagcdes complementares e pertinentes.

DOS PLANTOES:
Para todos os plantdes sera obrigatorio:
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a) Apresentacdo pontual a recepcao ou local indicado pela direcdo da unidade no inicioe
no término do plantéo;

b) Informar em formulario préprio da unidade, e no inicio do plantdo, os horéarios previstos
para descanso/refeicéo;

c) Passagem de plantdo ao colega médico de todos pacientes em observacéo na unidadede
saude que necessitam de continuidade no atendimento e assisténcia médica,

d) O plantédo de 12 (doze) horas sera considerado:

- Os horérios dos plantdes de 12 horas: serdo preferencialmente das 07.00 as 19.00 horas,

com intervalo de 01 hora para refei¢cdes. E preferencialmente das 19.00 as 07.00 horas, com
intervalo de 01 (uma) hora para refeicdes e de 01 hora de descanso, totalizando 02 horas
de intervalo.

- Os horérios dos plantdes de 6 horas: serdo preferencialmente das 07.00 as 13.00 horas

e das 13.00 as 19.00, sem intervalos.
Estes horarios acima poderado ser alterados, somente mediante a necessidade do servico

publico, dependendo de autorizagéo prévia da Secretaria Municipal de Saude.

DOS DEVERES:

a) E obrigatoria a permanéncia nas dependéncias da unidade durante o periodo de
descanso;

b) O intervalo de refeicdo/descanso ndo podera ser iniciado na primeira ou Ultima hora de
cada plantdo de 12 horas;

c) O horério de refeicdo/descanso deve ser realizado de forma escalonada, sendo
obrigatériomanter em atendimento, o minimo de 50% do corpo clinico escalado durante

todo plantdopara cada ala especifica, caso a unidade possua mais de uma.
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